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RESOLUCION DIRECTORAL INSTITUCIONAL N°263-2026-1ESTP “IMA”-S

Sicaya, 01 de junio de 2026

CONSIDERANDO:

Que, con el objetivo de organizar la gestién institucional, sistematizando los
procesos académicos y administrativos para asegurar un servicio educativo de calidad y concretar
las acciones y actividades a desarrollar durante el aiio lectivo, estableciendo plazos, responsables y
roles de la comunidad educativa.

Que, en estricto cumplimiento de la Constitucién Politica del Pert, Ley General de
Educacion N° 28044, Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Piblica de sus Docentes, Ley N? 28518, Ley sobre Modalidades Formativas, Decreto
Supremo N° 007- 2005- TR que aprueba el Reglamento de la Ley N© 28518 Ley sobre Modalidades
Formativas, D.S. N° o10-2017- MINEDU que aprueba el Reglamento de la Ley de Institutos y
Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Piiblica de sus Docentes, Ley N° 28740 Ley del
Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa, R.V.M. N°
049-2022-MINEDU que actualiza los “Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de
Educacién Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica”, R.V.M. N° 064-2019-
MINEDU que aprueba la Norma Técnica denominada "Disposiciones que definen, estructuran y
organizan el proceso de optimizacién de la oferta educativa de la Educacion Superior Tecnologico
Piiblica, R.V.M. N° 098-2022-MINEDU que modifica el numeral 4 y los sub numerales 5.11y 8.2.3 de
la Norma Técnica denominada “Disposiciones que definen, estructura y organizan el proceso de
optimizacién de la oferta educativa de la Educacién Superior Tecnolbgica Piablica” aprobada por la
Resolucion Viceministerial N° 064-2019-MINEDU, R.VM. N° 177-2021-MINEDU que aprueba la
Norma Técnica “Orientaciones para el desarrollo del servicio educativo en los centros de educacion
técnico-productiva e institutos y escuelas de educacion Superior”, R.V.M. N° 103-2022-MINEDU que
deroga la Resolucion Viceministerial N° 276-2019-MINEDU y aprueba el documento normativo
denominado “Condiciones Basicas de Calidad para los Institutos de Educacion Superior y las
Escuelas de Educaciéon Superior Tecnologica”, R.D.1. N° 300-2025-IESTP “JMA™-S, que aprueba el
Proyecto Educativo Institucional 2025-2030, RDR N° 3077-DREJ-2025 que encarga la Direccién
General del IESTP “JMA”™-S al Mg. Walter Muteo Gamarra Figueroa y demds normas vigentes

SE RESUELVE:

1° APROBAR en vias de regularizacion el PLAN ANUAL DE
TRABAJO (PAT) 2026 del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Piblico “José Maria
Arguedas” del distrito de Sicaya, presentado por el Director General Mg. Walter Mateo Gamarra
Figueroa.

29 ENCARGAR, A lu Direccion y a la Oficina de Secretaria
Académica la difusion de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y cimplase.
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PRESENTACION

El Plan Anual de Trabajo del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
Publico “José Maria Arguedas”, es el documento de gestidon que presenta una visién
global de las actividades programadas para desarrollarse durante los periodos
académicos 2026-1 y 2026-I1, ha sido elaborado de acuerdo con los lineamientos vigentes
del Sector Educacion y las demas normas que regulan las actividades educativas en el
ano 2026 en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior que ofertan Carreras

Tecnoldgicas.

Este documento, siendo un instrumento de planificacion institucional a corto
plazo, permitira el cumplimiento gradual de los planteamientos incluidos en el Proyecto
Educativo Institucional (PEI), con propuestas de un mejoramiento continuo en calidad y
pertinencia, apuntando al logro de la visién, dando cumplimiento a la mision: Formar
profesionales técnicos altamente calificados e innovadores, comprometidos con el
desarrollo sostenible, capaces de atender las necesidades del sector productivo,
empresarial y de salud humana, brindando servicios de calidad que respondan a las

demandas personales, laborales y sociales de la regién y del pais.

Con la aplicacion y ejecucién del presente plan se pretende optimizar los
resultados en los aspectos de gestion institucional, académica y administrativa que
beneficiara en la formacién de nuestros estudiantes segun las condiciones basicas de
calidad; consecuentemente el logro de los objetivos estratégicos propuestos permitira el
desarrollo institucional y posicionamiento de liderazgo dentro del contexto educativo-

formativo de nuestra provincia, atendiendo a la vez el proceso de licenciamiento.

El Plan Anual de trabajo 2026 contiene el andlisis, la problematica, los objetivos
y metas, como las actividades a ejecutar, presupuesto, lo mismo que sus responsables,
recursos, cronogramas de ejecucion, y su correspondiente evaluacion. Lo que ponemos
a consideracion de los integrantes de nuestra Institucidn, para conocimiento e integracion
en el mismo para ser desarrollado y podamos mejorar cada vez mas en busca del

posicionamiento y alcanzar exitosamente el licenciamiento.

Director General
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026

I. DATOS INFORMATIVOS

1.1.D.R.E. : JUNIN

1.2.1.LE.S.T.P. : JOSE MARIA ARGUEDAS”

1.3. PROVINCIA /REGION : HUANCAYO-JUNIN

1.4. DISTRITO : SICAYA

1.5. DIRECCION : AV. JOSE MARIA ARGUEDAS S/N
BARRIO SAN JOSE

1.6. TELEFONO : 064 — 437123

1.7. ANO LECTIVO : 2026

1.8. PROGRAMAS DE ESTUDIOS : - Administracion de Empresas

- Arquitectura de Plataformas y Servicios de
Tecnologias de Informacion

- Contabilidad

- Enfermeria Técnica

- Farmacia Técnica

- Mecatronica Automotriz

- Produccién Agropecuaria
1.9. DIRECTOR : ING. WALTER MATEO GAMARRA FIGUEROA

Il. BASES LEGALES
» Constitucion Politica del Peru.

» Ley N°. 28044, Ley General de Educacion.
» Ley N°. 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes.

» LEY N° 31653 Ley que modifica la ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.

» Ley N°. 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

> Ley N°. 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

» Ley N°. 28303, "Ley marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica".

» Ley N° 28613, "Ley del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnoldgica" (CONCYTECQC).

» Ley N°. 30309, Ley que promueve la Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e

Innovacién Tecnoldgica.

» D.S. N° 007-2005-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N. 28518 - Ley sobre
Modalidades Formativas.

» D.S. N°. 011-2012.ED, Reglamento de la Ley N. 28044 Ley General de Educacion y
sus modificatorias.

» D.S. N° 028-2007-MINEDU, Aprueban Reglamento de Gestién de Recursos Propios y
Actividades Productivas Empresariales en las Instituciones Educativas Publicas

» D.S. N° 010-2017 MINEDU Reglamento de la Ley N. 30512 Ley de Institutos y
Escuelas de Educaciéon Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su
modificatoria D.S. N. 011-2019-MINEDU.

» D.S.N° 016-2021-MINEDU que modifica el Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes
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R.M. N°. 549-2018 MINEDU, que aprueba el Cédigo de Etica del Ministerio de Educacién.

» R.VM. N°. 049-2022 MINEDU, "Lineamiento Académicos Generales para los Institutos de
Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica" y el "Catalogo
Nacional de la Oferta Formativa de la Educacion Superior Tecnolégica y Técnico-
Productivo" y su maodificatoria R.V.M. N° 277- 2019-MINEDU.Institutos de Educacion
Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica.

» R.V.M. N° 103-2022-MINEDU Licenciamiento de Institutos de Educacién Superior y las
Escuelas de Educaciéon Superior Tecnolégica.

» R.SG. N°. 349-2017 MINEDU, disposiciones que Regulan el Proceso de Distribucion de
horas, pedagogicas en los institutos de educacién superior publicos.

» RVM. N° 059-2025-MINEDU.Disposiciones que orientan la implementacion de los servicios
de Bienestar y Empleabilidad en los IESTP.

» RM N.° 067-2024-MINEDU "Disposiciones para la prevencioén, atencién, seguimiento y
sancién del hostigamiento sexual en Centros de Educacion Técnico - Productiva e
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica, Pedagdgica y Artistica Publicos
y Privados"

» Proyecto Educativo Institucional PEI 2025-2030

» Reglamento Interno institucional

lll. IDENTIDAD INSTITUCIONAL

3.1. Misién
Formar profesionales técnicos altamente calificados e innovadores, comprometidos
con el desarrollo sostenible, capaces de atender las necesidades del sector
productivo, empresarial y de salud humana, brindando servicios de calidad que
respondan a las demandas personales, laborales y sociales de la regién y del pais.

3.2. Visién
Al 2030 seremos referentes en la formacion de profesionales técnicos de excelencia,
con competencias y espiritu emprendedor, comprometidos con el desarrollo regional
y nacional a través de soluciones sostenibles e innovadoras.

3.3. Valores

Valores Actitudes
Honestidad Actuar con verdad, rectitud y transparencia.
Respeto Valorar y reconocer la dignidad y derechos de las personas.
Justicia Garantizar la equidad y los derechos de todas las personas.
Tolerancia Aceptar y respetar las diferencias en ideas, culturas y creencias.
Etica Decidir y comportarse con integridad, en procura del bien
comun y el respeto hacia los demas

3.4. Lema
Intégrate a la excelencia educativa.

IV. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
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DEBILIDADES

AMENAZAS

administrativa, segun
prioridad.

c , . Normas de licenciamiento y guias . . .
© Los docentes estan organizados para L . . Excesivos parametros normativos
3 - establecen caracteristicasy El Instituto aun no actualizado S L
O la formulacion de documentos de . . para los institutos de gestion
o0 . metodologia de los documentos de sus documentos de gestion. s
@ gestion. 9 publica.
o gestion.
8 Los documentos de gestion
IS El Instituto cuenta con docentes que L . > Cambios constantes en las normas
<) . L ., Participacion de consultores con del Instituto no han sido
1S tienen experiencia en elaboracion de L L del sector que afecten el
= - experiencia en elaboracion de evaluados. . . S
S documentos de gestion. . funcionamiento de los institutos.
a documentos de gestion.
Escasa informacion a los
2 Acceso a los sistemas de registro del | estudiantes sobre los Fallas en la conectividad y
E ElInstituto cuenta con el sistema Minedu procesos académicos de funcionamiento de los sistemas de
© REGISTRA del Minedu. convalidaciones de unidades | registros.
S Incorporacién de una partida didacticas, EFSRT, idiomasy
E Los docentes se encuentran presupuestal para la implementacion | certificaciones modulares. Recorte presupuestal que afecte la
= capacitados y utilizan el sistema. de una plataforma virtual de procesos implementacion de la plataforma
o académicos y administrativos. Atencién manual de virtual de procesos académicos.
o procedimientos académicos.
Compleja gestion, a cargo de
la DRE, de los recursos
c 3 Acceso a proyectos y presupuestos L. ) .
Q= L . S S econdmicos para atender las | Elevados niveles de competencia
‘B £ Generacion de recursos propios por participativos de las Municipalidades, . . . - o
=2 - . . . necesidades de equipamiento | entre institutos e instituciones de
2 5 procesos académicos. Gobierno Regional, Nacional (Pro- de talleres, laboratorios y 4rea | educacién superior
e 3 calidad, MINEDU). ’ :
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Participacion en los cursos del
Minedu sobre gestion institucional.

Participacion en cursos de centros
universitarios sobre gestién

= ElInstituto cuenta con las plazas . oo - .

c : . institucional y académica Insuficiente liderazgo en los

o necesarias para la gestion . - . N

o T - organos de gestion Amenaza del no licenciamiento.
3 institucional (con excepcion de la . . S

s . L ) La existencia de canales de institucional.

17 unidad de formacién continua). . . . .

k= asistencia técnica por parte del Competencia proveniente de

S . L Minedu, a los IES publicos Carece de algunos universidades, con sistemas

S ElInstituto desarrolla una gestion - . - .

o documentos de gestion educativos virtuales de bajo costo.
o transparente, de acuerdo con las . o

5 El Minedu ha regulado las institucional

normas que regulan sus actividades. . e .
q g condiciones basicas de calidad y

publicado guias orientadoras de
medios de verificacion de indicadores
de calidad que el Instituto puede
desarrollar.
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/pedagogico

émico

Vé

Acad

Los planes de estudio del Instituto

Establecer vinculos con entidades
comerciales, de produccién
manufacturera, industrial y agricola para
identificar necesidades de
competencias laborales.

Los planes de estudio
validados por el Minedu no
cuentan con la actualizacion
correspondiente.

2 o Asistencia técnica del Minedu en la
= cuentan con opinion técnica - .
= . elaboracién de planes de estudio L
N favorable del Minedu. Las metas de atencion
s . . P educativa son normadas por
o . ! Minedu emite opinion técnica sobre P
3 Planes de estudio son pertinentes y . la DREJ
c planes de estudio
< responden al enfoque por
[a W . .
competencias. . Programas de estudios que se
los programas de estudios con mayor .
L han visto afectados por una
demanda son las ciencias de la salud y S
. disminucion de demanda
agropecuaria que han logrado, en el .
. educativa.
primer caso, gran demanday en el
segundo caso, un mejoramiento en su
demanda
Esfuerzo de los programas de
estudios de establecer convenios Escasa experiencia en el Resistencia y/o desconfianza de
5:) interinstitucionales sobre Suscripcién de convenios con centros desarrollo de vinculos y las empresas en el nivel o
B experiencias formativas en laborales para el desarrollo de EFSRT conexiones formales con el calidad de la formacion de los
situaciones reales de trabajo en sector laboral. estudiantes.
beneficio de los estudiantes.
— . - . Retiro del personal docente
s 2 . Disponibilidad de plazas docentesy Elevada proporcion de . P L
55 Personal capacitado en sus S capacitado y con experiencia por
o 3 L jerarquicas, de acuerdo con las personal docente contratado .
5 o especialidades . . . - oportunidades laborales en otras
a o necesidades del Instituto y con inestabilidad laboral S
instituciones o empresas
s s Acceso de actualizacién y capacitacion
© © 2 - de alto nivel en modalidades virtuales.
3 - S S Los docentes participan en las
o ® 8 | capacitaciones pedagogicas
§ 28 P pedagog infraestructura fisica y tecnoldgica para
(<} . .. . ..
O © capacitacion docente es insuficiente.
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Servicios complementarios

El Instituto cuenta con el tépico de
atencion de salud, implementado.

Se realizan actividades de tutoriay
asesoria a estudiantes a cargo de
docentes.

Se cuenta con un docente psicélogo
que realiza acciones de apoyo
psicopedagogico.

Asignacidn de recursos propios para
a contratacion de personal de
servicios complementarios.

Asignacién de horas no lectivas a
docentes de la especialidad para
atencion en servicios
complementarios.

Utilizacion de servicios del centro de
salud para la atencién de estudiantes en
temas de salud y atencién
psicopedagogica, mediante convenio.

No se cuenta con personal
asignado especificamente
para la atencion. El personal
docente apoya
circunstancialmente.

Infraestructura

La limitacion fisica (actual) de

- S
S o . - Previsible incremento de la . . L
3 > i ibili rr r . . . ructural, i inversi
o 2 Disponibilidad de terrenos para la estructural, tecnoldgica Escasa inversion en
ToHB o iy infraestructura por intermedio del . . : ;
S - & 5 |construccionde nueva . . . presupuestal son debilidades | infraestructura educativa de nivel
QG © ) gobierno Regional que esta elaborando )
2 = infraestructura. . L que amenazan el alcance de | superior.
a £ el expediente técnico. s
su Vision.

2 =} En el expediente técnico de la nueva . S

I= = e . P . Obsolescencia del mobiliario . L s

s o= Las aulas cuentan con mobiliario infraestructura, se ha considerado la . Escasa inversion en adquisicion

o £ Z o [ y equipos (actual) que se S . .

S < 8 adecuado adquisicion de nuevo mobiliario para las de mobiliario y equipamiento.

o £ cuentan

L aulas

i) . . En el expediente técnico de la nueva S

L @ Se cuenta siete laboratorios de . P . - . Limitaciones presupuestales

5 g C6MDULO todos ellos con 4cCeso a infraestructura, se ha considerado la Deficiente sistema de ara incrementar la capacidad

<3 S . P adquisicion de nuevo equipamiento conexion a lared de internet P S P

n Y internet. L de la conexion a internet.

- tecnologico.
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El mantenimiento en algunas

Coordinaciones con Defensa Civil para
brindar asistencia técnica en seguridad y
vigilancia.

No se cuenta con un plan
de seguridad y vigilancia
actualizado

o
S Incremento de partidas presupuestales, | areas no es oportuno
S N . . provenientes de recursos propios, para | No se cuentaconunplande | Disminucion del gasto publico
= Elinstituto realiza acciones de o . . o . . -
o o el mantenimiento de equipos, mobiliario | mantenimiento actualizado destinado al mantenimiento.
= mantenimiento regulares. . . .
< e infraestructura. que permita acciones
= sistematicas
Deficiente conectividad a la
red de internet.
85
= . . - . Los titulos de algunos libros Disminucion del gasto publico
X0 Existencia de biblioteca virtual g . .g' P .
= se encuentran desfasados. destinado a la biblioteca virtual.
2
Servicio interrumpido por la
forma de contratacion.
R . A Posibilidades de suspender el
88 3 T |y . En el expediente técnico de la nueva o P
o S S ‘w c |Elinstituto cuenta con los servicios infraestructura. se ha considerado el servicio de agua potable por
g 2 @ 2 2 |basicos. U L parte de la comunidad, en tanto
»w a0 £ acceso a los servicios basicos. .
proveedor del servicio.
Personal Insuficiente: Poca
Establecer convenios de colaboraciony | cantidad de personal de
canales de comunicacidn directos con la | seguridad para cubrir todas
Policia Nacional para una respuesta mas | |gs dreas o turnos.
© rapida ante emergencias.
) L Sismos, inundaciones u otros
S o ) Falta de Concientizacion fenémenos naturales que
) ‘ , N . Pgrt|C|par en p.rogra.ma.s de segurldéd de la Comunidad: q
z Existe camaras de vigilancia ciudadana a nivel distrital o provincial. Desinterés o negligencia puedan afectar la
2 instaladas te de estudiant infraestructuray la seguridad
2 Rondas periddicas de la PNP en las por par T eestu 'fm esy de lainstitucion.
& ; i i Gt eI ersonal en seguir las
20 inmediaciones de la institucion P g . Incremento de robos, asaltos,
n normas de seguridad.

10
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Plan de insercién:
bolsa de trabajo

Elinstituto cuenta con una bolsa de
trabajo en proceso de construccion,
dentro del portal web institucional.

El Instituto cuenta con convenios
suscritos con empresas y centros
laborales para facilitar la insercion
laboral de egresados.

Elinstituto accede a la bolsa de trabajo
de la Direccion Regional de Trabajo.

Suscripcién de nuevos convenios con
institucionesy centros laborales para
incorporarlos en la bolsa de trabajo.

ElInstituto no cuenta conun
plan de insercién laboral de
egresados

Seguimiento al egresado

Acceso al sistema CONECTA del Minedu

Elinstituto no realiza
acciones de seguimiento al
egresado de manera
planificada, sistematicay
unificada en un solo sistema.

Elinstituto no cuenta con un
area para efectuar el
seguimiento al egresado

Plataforma

virtual

Se cuenta con un presupuestoy esta en
proceso de licitacidn de esta plataforma

El Instituto no cuenta con una
plataforma

Inestabilidad en la contratacion
de la plataforma por parte de la
DREJ

11
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V. JUSTIFICACION

El Plan Anual de Trabajo, es la herramienta de planificacién que encierra una propuesta
de trabajo para ser aplicado durante el afio 2026, con la finalidad de superar las debilidades
evidentes que fueron detectadas, entonces a partir de ello se programan actividades con
el objetivo de cumplir con la misién aprobada en el PEl y alcanzar en el tiempo proyectado
la visiéon enunciada, igualmente las actividades permitira optimizar la formacion profesional
de los estudiantes, con aplicacién de los paradigmas modernos como propuestas,
cumplimiento de las condiciones basicas de calidad enfocados al licenciamiento, apoyados
con las tecnologias de informaciéon contemporaneos y la diversificacion de los planes de
estudios de acuerdo a las exigencias del mercado laboral.

VI. ALCANCE
El presente plan de trabajo estara al alcance de:

Personal directivo.
Personal jerarquico.
Personal docente.
Personal administrativo.
Estudiantes.

Egresados

YV VYV YVYVVYVY

VIl. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

7.1 Objetivos Estratégicos

PRIMERO

Consolidar la gestion estratégica del Instituto conforme a la normatividad y lineamientos
vigentes, promoviendo una administracion eficiente y orientada al bienestar de la
comunidad educativa.

SEGUNDO
Fortalecer las condiciones académicas y pedagdégicas de los programas de estudio, con
el propésito de desarrollar competencias alineadas con los requerimientos del sector
productivo.

TERCERO

Reforzar las condiciones de infraestructura fisica, ambientes educativos, equipamiento y
recursos para el aprendizaje, a fin de garantizar el desarrollo éptimo de los programas
de estudio en beneficio de los estudiantes.

CUARTO

Incrementar la insercién laboral de los egresados mediante mecanismos sistematicos de
vinculacién con el sector productivo y un seguimiento continuo a su trayectoria
profesional.

VIIl. OBJETIVOS
8.1 Objetivo General
Planificar, programar, organizar, ejecutar y evaluar las actividades pedagdgicas,
administrativas e institucionales correspondiente al afio 2026, dentro del marco de la

normatividad vigente y orientando al logro de los objetivos del PEN, PER y los objetivos
estratégicos del PEI, optimizando el uso de recursos y el compromiso de todos los agentes

12
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educativos con la intencion de ofertar una educaciéon de calidad, enmarcado en las
condiciones basicas de calidad.
8.2 Objetivos Especificos

Contar con las herramientas de gestion aprobadas y pertinentes con la normativa
vigente.

Desarrollar los procesos académicos y administrativos, ejecutando acciones de
actualizaciéon y evaluacion, a fin de garantizar las condiciones basicas de calidad
aplicando la diversificacion en los programas de estudios para asi optimizar la gestion
institucional.

Implementar estrategias de comunicacion institucional para difundir los instrumentos
de gestion, documentos, actividades y otros de la comunidad educativa.

Promover actividades de planificacion curricular conducentes a la actualizacion de
los documentos de gestidon académica de los programas de estudios que ofertamos.
Realizar Alianzas Estratégicas mediante convenios con empresas e instituciones del
sector productivo, para garantizar el proceso de experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo, que permitan el desarrollo de los procesos de
Formacion Profesional de los estudiantes.

Promover actividades de actualizacion y capacitacion con el objeto de contribuir a la
Formacion Continua Profesional de los Docentes, para asi garantizar la aplicacion de
las condiciones basicas de calidad.

Fortalecer las acciones de consejeria y tutoria dirigido a los estudiantes.

Implementar un plan de mantenimiento para el desarrollo sostenible de las
condiciones basicas de calidad en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Desarrollar acciones de gestiéon para lograr el financiamiento de la mejora de la
infraestructura fisica, ambientes, equipamiento, servicios basicos y material
bibliografico.

Continuar con la construccion de infraestructura e implementaciéon de equipamiento
de medios y materiales tecnoldgicos para las aulas y laboratorios que permitan el
desarrollo de los procesos de aprendizaje de acuerdo con los documentos de
planificacion aprobados, mediante recursos directamente recaudados y otros.

Ejecutar el “Plan de Trabajo de Empleabilidad” y otras actividades para el acopio de
informacién sobre la empleabilidad de los egresados.

Establecer estrategias para el seguimiento a egresados, que se complemente con el
Sistema CONECTA del MINEDU.

IX. METAS
Cumplir al 100% con lo planificado.

X. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

13
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVOS DEL PAT

Consolidar la gestion
estratégica del Instituto
conforme a la normatividad y
lineamientos vigentes,
promoviendo una
administracion eficiente vy
orientada al bienestar de la
comunidad educativa.

Contar con las herramientas de gestién aprobadas y
pertinentes con la normativa vigente.

. Desarrollar

actividades para la aprobaciéon de
documentos de gestion presentados para el
procedimiento de licenciamiento.

Desarrollar los procesos académicos y administrativos,
ejecutando acciones de actualizacion y evaluacion, a fin de
garantizar las condiciones basicas de calidad aplicando la
diversificacién en los programas de estudios para asi
optimizar la gestion institucional.

. Ejecutar

acciones para desarrollar los procesos
académicos y administrativos para el buen inicio y
desarrollo de las actividades académicas.

. Promover la participacion de los estudiantes en el

Campeonato Regional Inter-Institutos, para fomentar el
deporte, el arte y la comunicacion.

. Fortalecer en los planes de estudios la transversalidad

del enfoque de género.

. Programar acciones para la actualizacion del plan de

estudios del programa de Enfermeria Técnica, para
estandarizar el servicio educativo.

Implementar estrategias de comunicacion institucional para
difundir los instrumentos de gestion, documentos,
actividades y otros de la comunidad educativa.

. Contar con mecanismos de difusiéon de los instrumentos

de gestién vinculados a la transparencia institucional y
acceso a la informacion para todo publico.

Fortalecer las condiciones
académicas y pedagogicas de
los programas de estudio, con el
propdsito de desarrollar
competencias alineadas con los

Promover actividades de planificacion curricular
conducentes a la actualizacién de los documentos de
gestién académica de los programas de estudios que
ofertamos.

. Contar con los documentos de planificacion curricular

(plan de estudios, silabo, disefio de sesiones de
aprendizaje, etc.) pertinentes al inicio y en el desarrollo
del servicio educativo en los dos periodos académicos.

14
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requerimientos del sector

Realizar Alianzas Estratégicas mediante convenios con

8. Ejecutar acciones para firmar alianzas estratégicas con

productivo empresas e instituciones del sector productivo, para empresas e instituciones para el desarrollo de las
garantizar el proceso de experiencias formativas en EFSRT.
situaciones reales de trabajo, que permitan el desarrollo de
los procesos de Formacion Profesional de los estudiantes. |9 Fqtalecer en los planes de estudios las competencias
para promover el desarrollo de emprendimiento.
Promover actividades de actualizacion y capacitacion con el | 10. Implementar el plan de capacitaciéon docente para
objeto de contribuir a la Formacion Continua Profesional de su actualizacion mediante la formacién continua.
los Docentes, para asi garantizar la aplicacion de las
condiciones basicas de calidad.
Fortalecer las acciones de consejeria y tutoria dirigido a los | 11. Ejecutar el Plan de Tutoria institucional elaborado y
estudiantes. coordinado.
Reforzar las condiciones de | Implementar un plan de mantenimiento para el desarrollo | 12. Implementar un plan de mantenimiento de
infraestructura fisica, ambientes | sostenible de las condiciones basicas de calidad en el infraestructura y del soporte tecnoldgico
educativos, equipamiento y | proceso de ensefianza — aprendizaje. (infraestructura, ambientes, equipamiento, recursos

recursos para el aprendizaje, a
fin de garantizar el desarrollo
6ptimo de los programas de
estudio en beneficio de los
estudiantes.

para el aprendizaje, bibliografia y los servicios basicos.)

Desarrollar acciones de gestion para lograr el
financiamiento de la mejora de la infraestructura fisica,
ambientes, equipamiento, servicios basicos y material
bibliografico.

13. Gestionar el financiamiento para ejecutar el Proyecto
aprobado “Mejoramiento del Servicio Educativo del
Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico
José Maria Arguedas del Distrito de Sicaya, Provincia
de Huancayo, Region Junin” con CUI 2507896.

Continuar con la construccion de infraestructura e
implementacion de equipamiento de medios y materiales
tecnolégicos para las aulas y laboratorios que permitan el
desarrollo de los procesos de aprendizaje de acuerdo con
los documentos de planificacion aprobados, mediante
recursos directamente recaudados y otros.

14. Ejecutar la construccion del tercer piso del pabellén de
laboratorio nuevo de Enfermeria Técnica, destinada a
oficinas administrativas.

15. Desarrollar estudios y ejecutar la construccion de un
pozo tubular, para el abastecimiento de agua en la
época de estiaje.

15
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Incrementar la insercion laboral | Ejecutar el “Plan de Trabajo de Empleabilidad” y otras | 16. Ejecutar el “Plan de Trabajo de Empleabilidad” para
de los egresados mediante | actividades para el acopio de informacion sobre Ila propiciar la insercién laboral de los egresados en el
mecanismos sistematicos de | empleabilidad de los egresados. sector productivo y laboral.

vinculacién con el sector

productivo y un seguimiento Establecer estrategias para el seguimiento a egresados, | 17. Ejecutar el “Plan de seguimiento de egresados”.

continuo a su trayectoria | qe se complemente con el Sistema CONECTA del
profesional. MINEDU.

16
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Objetivo PAT Indicador Meta Actividades Tareas Responsables Presupuesto Calendarizacién
Desarrollar Los documentos | 100% de Aprobacion de Ejecucion de Direccion
actividades para | de gestion documentos de los documentos | actividades General
la aprobacién de | aprobados con gestion de gestion, planificadas. Coordinacion de
documentos de | RDI. aprobados. presentados Area de Calidad
gestion para el Proyeccion de la Direccion Marzo a junio del
presentados procedimiento de | resolucion para su | General NRP 2026
para el licenciamiento. aprobacion. Coordinaciéon de
procedimiento Area de Calidad
de L Aprobacion de los Direccién
licenciamiento. documentos General
presentados.
Ejecutar e Cantidad de e 350 Desarrollo de las | Ejecucion de la Jefatura de
acciones para postulantes postulantes activic’jac_ies Plaqificacién Unida’d _
desarrollar los inscritos para inscritos. académicas curricular. Acade.mlca, Marzo del 2026
procesos programadas Coordinadores y
académicos y el ex.a.rr)en de para el ano Docentes.
administrativos admision. 2026.
para el buen e Cantidad de . 700 Desarrollo del Jefatura de
inicio y matriculados estudiantes periodo académico | Unidad Abril a julio de
desarrollo de las (ingresantes y ) 2026-1. Académica, NRP 2026
actividades estudiantes :patncula(tjos Coordinadores y
académicas. Ingresantes y Docentes.
regulares) regulares). Desarrollo del Jefatura de
periodo académico | Unidad Agosto a
2026-I1. Académica, diciembre de
Coordinadores y 2026
Docentes.
Ejecucion del Planificacion. Comision
examen de Institucional de NRP Enero de 2026
admision. Admision.
Publicidad y Comision
difusion. Institucional de S/. 6,760.00 Febrero a abril
Admisién. del 2026
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Ejecucion y Comision
resultados. Institucional de S/. 2,850.00 Abril de 2026
Admision.
Realizacién del Planificacion. Secretario Marzo de 2026
proceso de Académico
matricula. Difusién. Secretario Marzo y abril de
Académico 2026
Ejecucion. Direccion NRP Marzo y abril de
General 2026
Secretario
Académico Agosto de 2026
Coordinadores
de P.E.
Apertura y Elaboracién del Jefatura de
clausura de las plan de actividades | Unidad Marzo de 2026
actividades Académica
académicas de Planificacion de Jefatura de
los periodos ceremonia Unidad Abril de 2026
académicos. inicio y clausura Académica NRP
del afio lectivo
Ejecucion de las Jefatura de Abril, agosto y
actividades Unidad diciembre de
programadas Académica 2026
Desarrollo de Planificacion y Coordinadores
induccion coordinacion sobre | P.E., Abril de 2026
propedéutica la induccion Secretaria
sobre los propedéutica. Académica NRP
procesos Charlas Coordinadores y
académicos y presenciales en Docentes, Mayo de 2026
otras cada programa de | Secretaria
informaciones. estudios Académica
Promover la Plan de trabajo Participacion Organizacion de | Organizar y definir | Direccién
participacion de | de la Comisién con equipos de la comisién los integrantes de General, Area
los estudiantes para la estudiantes en central y sub - la comision central | Administrativa, NRP Julio de 2026

en el
Campeonato
Regional Inter-

participacion en
el Campeonato

fatbol varones,
futbol damas,
voéley varones,

comisiones para
preparar y

y subcomisiones.

Gestores
Pedagdgicos y
Docentes.

18
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Institutos, para con presupuesto | voley damasy participar en el Desarrollar la Comision
fomentar el aprobado. elenco de evento. organizacion, Central S/.21,700.00 | Agosto a octubre
deporte, la estampa. seleccién y Sub-comisiones de 2026
cullturay la entrenamientos de y estudiantes
comunicacion. los equipos seleccionados.
participantes.
Participar en el Comision
campeonato Central S/, 25,614.00 | Octubre de 2026
deportivo y Sub-comisiones
competencia de y estudiantes
danzas y estampas | seleccionados.
en la ciudad de
Satipo.
Fortalecer en los | Revisiéon y La Elaboracion y Elaboracién del
planes de contextualizacién | implementacion | Ejecucion del plan de
estudios la de las unidades | de contenidos plan de fortalecimiento de Marzo de 2026
transversalidad | didacticas, para | de enfoque de fortalecimiento la transversalidad Jefatura de
del enfoque de incorporar género en las de la del enfoque de Unidad
género. contenidos de programaciones | transversalidad género. Académica.
enfoque de curriculares y del enfoque de Aplicar el plan de Coordinadores,
género. syllabus de las género en los fortalecimiento de Docentes NRP Abril a
u.D. planes de la transversalidad noviembre de
estudios. del enfoque de 2026
género.
Realizar la Diciembre de
autoevaluacion de 2026
la transversalidad
del enfoque de
género.
Programar Oficio con la Plan de Estudios | Elaboracién, Elaborar el plan de
acciones para la | opinion técnica con opinion presentacion y estudios Jefatura de la
actualizacion del | favorable del técnica levantamiento de | actualizando. unidad Junio a
plan de estudios | plan de estudios | favorable. observaciones - académica. NRP diciembre de
del programa de | del MINEDU. del plan de Presentacion del Coordinacion del 2026
Enfermeria estudios plan de estudios al P.E, de
Técnica, para actualizado. MINEDU. Enfermeria
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estandarizar el Levantamiento de Técnicay
servicio observaciones del Docentes
educativo. plan hasta lograr la

opinién favorable.
Contar con Pagina web del Elaboracion y Elaboracion del Coordinacion del

mecanismos de Instituto con Ejecucion del plan de difusion. Area de Calidad NRP Abril 2026
difusion de los informacién plan de difusion
instrumentos de actualizada. de los - S
gestion Plan de difusién | Direccién documentos de | El@boracién e Coordinacion del
vinculados ala | con estrategias y | General, gestion a traves | impresion de los Area de Calidad | S/. 300.00 Mayo 2026
transparencia mecanismos Gestores de medios rrjaterlgles para Jede_ d_e Ar(_aa
institucional y establecidos. Pedagodgicosy | fisicos y difundir. Administrativa
acceso a la Area digitales. i — i —
informacién para Administrativa Ejecucion del plan | Direccion _
todo publico. cuentan con los de difusién. General NRP Junio a
instrumentos de Gestores diciembre de
gestion en fisico. Pedagdgicos 2026
Portal web del Actualizacion del | Servicio y Direccion S/. 6,000
IES con portal web con la | sostenibilidad del General (PP 0147)
informacion informacion de portal web Responsable
actualizada. los documentos | (dominio y hosting) | Técnico del
de gestion y los Portal web
procesos Elaboracién de la Direccion
académicos para | informacion General Junio de 2026
los periodos necesaria para Gestores NRP
2026. subirla al portal Pedagdgicos
web
Actualizacion del Responsable
portal web Técnico del NRP
Portal web
Contar con los Elaboracién, 100% de Evaluacién, Evaluacién de los JUA Marzo de 2026
documentos de | aprobaciény documentos actualizacién y documentos Coordinadores
planificacion aplicacién de los | aprobados y en | elaboracion de curriculares de P.E. Agosto de 2026
curricular (plan documentos de ejecucion. documentos de Docentes P.E.
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de estudios, planificacion planificacion Actualizacion y Coordinadores
silabo, disefio curricular. curricular elaboracion de de P.E. Abril a diciembre
de sesiones de documentos Docentes P.E. de 2026
aprendizaje, curriculares (silabo, NRP
etc.) pertinentes programaciones
al inicioy en el curriculares, DSA)
desarrollo del Elaboracion y JUA
servicio presentacion del Coordinadores Abril a diciembre
educativo en los portafolio docente. | de P.E. de 2026
dos periodos Docentes P.E.
académicos.
Monitoreo y Elaborar el plan de
acompafiamiento | monitoreo de la Abril del 2026
del desempeiio labor docente.
docente en el Ejecucion del JUA
proceso de monitoreo y Coordinadores Mayo a
ensefianza- acompafiamiento a | de P.E. NRP diciembre de
aprendizaje. la labor docente. Docentes P.E. 2026
Retroalimentacion Julio de 2026
y evaluacion al
desempefio Diciembre de
docente. 2026
Ejecutar Cantidad de 42 convenios Gestionar en el Identificacion de Jefatura de
acciones para convenios firmados con el | sector instituciones con Bienestary Marzo a abril de
firmar alianzas firmados con sector productivo, el las que se puede Empleabilidad 2026
estratégicas con | empresas e productivo. (6 logro de alianzas | establecer alianzas | Coordinadores
empresas e instituciones convenios por estratégicas y para el desarrollo de P.E.
instituciones para el Programa de firma de de las EFSRT. Docentes P.E.
para el desarrollo de las | Estudios). convenios para Entrevistas y Jefatura de
desarrollo de las | EFSRT. el desarrollo de coordinaciones con | Bienestary Mayo a agosto
EFSRT. EFSRT, por el sector Empleabilidad de 2026
programas de productivo e Coordinadores NRP
estudios. instituciones, para | de P.E.

determinar
disponibilidad.

Docentes P.E.

21



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO

“JOSE MARIA ARGUEDAS”
SICAYA - HUANCAYO

lIntégrate a la excelencia educatival

Elaboracion y Direccion
Firma de convenio | General Mayo a agosto
segun Coordinadores de 2026
corresponda. de P.E.
Seguimiento y Direccion
evaluacion del General Diciembre de
cumplimiento de Jefatura de 2026
convenios. Bienestar y
Empleabilidad
Fortalecer en los | Revisiény Programaciones | Elaboraciény Elaboracién del
planes de contextualizacion | curriculares y Ejecucion del plan de
estudios las de las unidades | silabo de las plan de fortalecimiento Marzo de 2026
competencias didacticas u.D. fortalecimiento para fomentar el Jefatura de
para promover incorporando los | incorporados para fomentar el | emprendimiento. Unidad
el desarrollo de | temas de con contenidos emprendimiento. | Aplicacién del plan | Académica Abril a
emprendimiento. | emprendimiento. | de en los planes de | de fortalecimiento Coordinaciones noviembre de
emprendimiento. | estudios para fomentar el de P.E. NRP 2026
emprendimiento. Docentes
Realizar la
autoevaluacion de Agosto de 2026
la aplicacion del
plan de
fortalecimiento Diciembre de
para fomentar el 2026
emprendimiento .
Implementarel |e Plan de e ElPlan de Implementacion Elaboracion del Jefe de Unidad
plan de capacitacion capacitacion del plan de plan de Académica
capacitacion docente docente actualizacion y actualizacion y Jefe de NRP Marzo de 2026
docente para su elaborado y elaborado y capacitacion capacitacion Formacion
actualizacion aprobado. aprobado. docente docente Continua
mediante la ¢ NuUumero de e 100% de institucional.
formacion docentes y docentes y Diserio de las Jefe de Unidad
continua. administrativos 80% de capacitaciones. Académica
capacitados. administrativos Jefe de NRP Marzo de 2026
capacitados Formacion
Continua
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Ejecucion del plan | Direccion
de actualizaciony | General S/. 5,000.00 Marzo de 2026
capacitacion Jefe de Unidad
docente Académica Agosto de 2026
institucional. Jefe de
Formacion
Continua
Coordinaciones
Docentes
Evaluacién del Direccion
plan de General NRP Diciembre de
actualizacion y Jefe de Unidad 2026
capacitacion Académica
docente Jefe de
institucional. Formacion
Continua
Ejecutar el Plan | Plan Trabajo de | 100% del plan Implementacion | Elaborar Plan de Jefe de Unidad
de Trabajo de Tutoria ejecutado. el plan de trabajo | Tutoria. de Bienestary NRD Marzo de 2026
Tutoria institucional de tutoria empleabilidad
institucional elaborado. institucional. Socializary Jefe de Unidad
elaborado. capacitar a los de Bienestar y S/. 50.00 Abril de 2026
tutores para la empleabilidad
implementacioén del
Plan de Tutoria, a
través de material
informativo.
Ejecutar el Plan de | Jefe de Unidad
Trabajo de Tutoria | de Bienestary S/. 700.00 Mayo a
en los 07 empleabilidad noviembre de
Programas de Jefe de Unidad 2026
Estudios. Académica,
Coordinadores
de P.E.
Docentes.
Aplicacion de Jefe de la S/.100.00 Mayo a Julio de
encuestas y Unidad de 2026
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reporte de Bienestar y Setiembre a
intervenciones. empleabilidad noviembre de
2026
Evaluar el Plan de | Jefe de Unidad NRP Diciembre de
Trabajo de Tutoria | de Bienestary 2026
en los 07 empleabilidad
Programas de Jefe de Unidad
Estudios. Académica,
Coordinadores
de P.E.
Implementar un | Plan de 100% de Implementacion | Elaborary aprobar | Direccién
plan de mantenimiento actividades del Plan de el plan de General NRP Marzo de 2026
mantenimiento elaborado y programadas del | Mantenimiento mantenimiento. Jefe del Area
de aprobado con plan de de Administrativa
infraestructuray | RDI. mantenimiento infraestructura'y | Ejecucién del plan | Jefe del Area Abril a
del soporte ejecutadas. soporte de Administrativa S/. 25,259.00 | noviembre de
tecnologico tecnoldgico Mantenimiento. 2026
(infraestructura,
ambientes, Evaluacion del Direccion Diciembre de
equipamiento, cumplimiento del General NRP 2026
recursos para el pIan de Jefe del Area
aprendizaje, Mantenimiento. Administr,ativa
bibliografia y los Elaboracion de Jefe del Area
servicios estrategias de Administrativa NRP Diciembre de
basicos.) mejora en caso se 2026
requiera.
Plataforma Plataforma Actualizacion de | Servicio y Direccion
virtual al servicio | virtual del la plataforma sostenibilidad de la | General S/. 18,000.00 Junio de 2026
de la comunidad | Instituto con virtual con plataforma virtual. | Responsable (PP 0147)
educativa. informacion informacién de Técnico de la
actualizada. los procesos Plataforma
académicos para Virtual
los periodos Elaboracion de la Direccion
2026. informacion General Julio a setiembre
necesaria para Gestores NRP de 2026
actualizar la Pedagodgicos
plataforma.
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Actualizacion de la

Responsable

Plataforma virtual. | Técnico de la NRP Setiembre 2026
Plataforma
Biblioteca virtual | Biblioteca virtual | Actualizacion de | Servicio y Direccion Mayo de 2026
al servicio de los | del Instituto con | la Biblioteca sostenibilidad de la | General S/. 16,500
docentes y informacion virtual con biblioteca virtual. Responsable (PP 0147)
estudiantes. actualizada. informacion de Técnico de la
los recursos biblioteca virtual
bibliograficos Elaboracion de la Direccion
para el afno informacion General
2026. necesaria para Gestores NRP Junio de 2026
actualizar la Pedagdgicos
biblioteca. Responsable
Técnico de la
biblioteca virtual
Actualizacién de la | Responsable
biblioteca virtual. Técnico de la NRP Junio de 2026
biblioteca virtual
Gestionar el Proyecto con 10% de avance | Gestion del Realizar la gestion | Direccién
financiamiento una asignacion de la ejecucion financiamiento y alianza General S/. 500.00 Marzo a junio de
para ejecutar el | del 10% de su del proyecto con | para ejecutar el estratégica en la Jefe del Area 2026
Proyecto presupuesto. CUI 2507896. proyecto, cuyo Municipalidad Administrativa
aprobado expediente Distrital de Sicaya.
“Mejoramiento técnico
del Servicio aprobado.
Educativo del Realizar la gestion | Direccién
Instituto de en el Gobierno General S/.2,000.00 Julio a agosto de
Educacion Regional de Junin. | Jefe del Area 2026
Superior Administrativa
Tecnoldgico
Publico José

Maria Arguedas
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del Distrito de Iniciar la Direccion

Sicaya, construccion del General S/. Setiembre a

Provincia de proyecto aprobado. | Jefe del Area 6°'000,000.00 diciembre de

Huancayo, Administrativa (Presupuesto 2026

Regién Junin” Empresa gestionado)

con CUI constructora

2507896. designada

Ejecutar la Expediente 100% construido | Construccion del | Elaborar el Direccion

construccién del | técnico el tercer piso. tercer piso del expediente técnico | General S/. 3,000.00 Abril y mayo del

tercer piso del aprobado y con pabellén nuevo y gestionar su Jefe del Area 2026

pabellén de presupuesto de Enfermeria aprobacién en la Administrativa

laboratorio sostenible. Técnica. DREJ.

nuevo de Construccion del Direccion

Enfermeria tercer piso, de General S/. 38,000.00 Junio a agosto

Técnica, acuerdo al Jefe del Area de 2026

destinada a una expediente técnico. | Administrativa

sala de servicios Entrega e Direccion

multiples (SUM). inauguraciéon de la | General S/. 500.00 Setiembre de
obra para su Jefe del Area 2026
utilizacion. Administrativa

Desarrollar Expediente Pozo terminado | Construccién de | Desarrollar Direccion

estudios y técnico y al servicio de un pozo tubular estudios, elaborar | General S/. 16,000.00 Julio y agosto de

ejecutar la aprobado y con la comunidad el expediente Jefe del Area 2026

construccion de | presupuesto educativa. técnico y gestionar | Administrativa

un pozo tubular, | asignado su aprobacioén en

para el sostenible. la DREJ.

abastecimiento Construccién del Direccion

de aguaenla pozo tubular, de General S/. 60,000.00 Setiembre de

época de acuerdo con el Jefe del Area 2026

estiaje. expediente técnico. | Administrativa
Entrega e Direccion
inauguraciéon de la | General S/. 500.00 Noviembre de
obra para su Jefe del Area 2026
utilizacion. Administrativa

Ejecutar el “Plan | Plan de Trabajo | 100% de Elaboracion y Direccion

de Trabajo de de ejecucion del aprobacion del General, NRP Abril de 2026
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Empleabilidad” Empleabilidad plan de Desarrollo del plan de trabajo de | Jefe de Unidad
para propiciar la | implementadoy | empleabilidad plan de Trabajo empleabilidad. de Bienestar y
insercion laboral | ejecutado. 2026. de Empleabilidad Empleabilidad
de los Implementacion Jefe de Unidad
egresados en el del plan de trabajo | de Bienestary S/.1,200.00 Mayo a
sector de empleabilidad. Empleabilidad noviembre de
productivo y Coordinadores 2026
laboral. P.E.
Monitoreo y Jefe de Unidad
acompanamiento de Bienestary NRP Junio a
en la ejecucién de | Empleabilidad noviembre de
las actividades Coordinadores 2026
P.E.
Evaluacion y Jefe de Unidad
elaboracion de de Bienestary
estrategias de Empleabilidad NRP Diciembre de
mejora. Coordinadores 2026
P.E.
Ejecutar el “Plan | El plan de 100% de Desarrollo del Elaboracion y Direccion
de seguimiento | seguimiento de ejecucion del plan de aprobacion del General,
de egresados”. egresados plan de seguimiento a plan de Jefe de Unidad NRP Marzo de 2026
ejecutado seguimiento a egresados seguimiento a de Bienestary
egresados 2026. egresados. Empleabilidad
Ejecucion de las Jefe de Unidad
actividades de Bienestary S/. 400.00 Abril a diciembre
correspondientes Empleabilidad de 2026
desarrolladas en el | Coordinadores
plan de P.E.
seguimiento a
egresados.
Evaluacion y Jefe de Unidad
elaboracion de de Bienestar y NRP Diciembre de

estrategias de
mejora.

Empleabilidad
Coordinadores
P.E.

2026
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= Xl. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO
11.1. Presupuesto

El presupuesto para desarrollar las actividades del plan de trabajo esta aprobado por
la entidad ejecutora del que dependemos (DREJ) y se incluye en anexos.

11.2. Financiamiento

Con presupuesto Institucional y/o gestiones. (Incluido en anexos)
Xll. RECURSOS

a. Recursos Humanos:

> Directivos

Jefes

Coordinadores
Docentes,

Personal administrativo.
Estudiantes.

A7

A A G G

b. Recursos Materiales:
» Utiles de escritorio.
» Equipo Informaticos.
» Ofros

Xiil. EVALUACION

13.1. Del Proceso
Se realizara al término de cada semestre y servird para evaluar las actividades
propuestas e identificar el nivel de consecucion de los objetivos planteados.

13.2. Evaluacion Final
Servira para realizar una valoraciéon global del proceso; desde su concepcién y
conduccion hacia el planeamiento de propuestas de mejora continua.

Elaborado per: Revisado por: Aprobado por: |
'..ﬁ:‘...‘ll.ll

ST My, Hrosca A Espinoza Vicahuaman|
2f '% /' COORDINADGRA DEL AR
(D P A oy CE CALIDAD

-, S Mg Walter Maten Camarre

T4k DIRECTOR GENERAL (s)
| Direccion General | Area de Calidad Director General

Sicaya, abril de 2026.
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ANEXOS
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PRESUPUESTO ANUAL DE GASTOS 2026

PRESUPUESTO ASIGNADO PARA REMUNERACIONES
FTE.FTO. RECURSOS ORDINARIOS R.O.

PARTIDA DENOMINACION MONTO
2.1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 2,880,596
211 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN EFECTIVO 2,638,696
2.1.12.11 | Remuneraciones pers. Docente Nombrado 1,749,509
2.1.12.12 | Remuneraciones pers. Docente Contratado 485,983
2.1.1.1.2.1 | Remuneraciones pers. Administrativo Nombrado 129,852
2.1.19.12 | Remuneraciones pers. Administrativo Contratado 13,992
2.1.11.2 1 | Asignacion a fondos para personal (CAFAE) 180,360
2.1.19.13 | Agunaldos 55,800
2.1.31.15 | Bonificacion por escoralidad 23,200
21.3 CONTRIBUCION A LA SEGURIDAD SOCIAL 241,900
2.1.31.15 | Contribucion a la Seguridad Social 241,900
2.3 BIENES Y SERVICIOS 23,528
2.3.22.11 | Setvicios de Energia Electrica 13,880
2.3.2.2.1.2 | Servicio de Agua y Desague 648
2.3.2.2.2.3 | Servicios de Internet 9,000
TOTAL 2,904,124
RESUMEN
21. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 2,880,596
2.3 BIENES Y SERVICIOS 23,528
TOTAL 2,904,124
PRESUPUESTO ASIGNADO PARA BIENES Y SERVICIOS 2026
FTE.FTO. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS R.D.R.

21| CAS 34,926
211914 AGUINALDO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO 1.200.00
2.1.1.13.1.2 | CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 30,941.00
2.1.3.1.1.15 | CONTRIBUCION A ESSALUD DE CAS 2.785.00
2.3 | BIENES Y SERVICIOS 136,941
2.3.1.1.11 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 57154
2.3.1.1.1.2 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO ANIMAL 760
2.3.1.211 VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 1,890

lIntégrate a la excelencia educatival
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-/

Vﬁ/sz 213 |cALzADO

420
231311 | COMBUSTIBLES Y CARBURANTES 3340
231313 |LUBRICANTES, GRASAS Y AFINES 580
231512 | PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 05 883
231531 |ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR 2,362
231541 | ELECTRICIDAD, ILUMINACION Y ELECTRONICA 3158
231614 |DE SEGURIDAD 1,350
23.1.81.2 | MEDICAMENTOS 036
23.1.821 | MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS MEDICOS 616
231912 | MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS Y UTILES DE ENSERANZA 1578
2.3.1.9.1.99 | OTROS MATERIALES DIVERSOS DE ENSERANZA 1407
2.3.1.11.1.1 | PARA EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 0047
2.3.1.99.1.1 | HERRAMIENTAS 205
5319043 | LIBROS, DIARIOS, REVISTAS Y OTROS BIENES IMPRESOS NO
3199131 |INCULADOS A ENSENANZA 29,600
2.3.199.199 | OTROS BIENES 3,855
2.3.2 | CONTRATACION DE SERVICIO 276,130
232121 | PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 8600
232122 |VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 5,600
2321299 | OTROS GASTOS 2210
2322399 | OTROS SERVICIOS DE COMUNICACION 5000
232241 |SERVICIO DE PUBLICIDAD 10,040
232311 | SERVICIO DE LIMPIEZA E HIGIENE 3000
232312 | SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 20,000
232421 |DE EDIFICACIONES OFICINAS Y ESTRUCTURAS 38,000
232461 |DEMOBILIARIO Y SIMILARES 5,400
232471 |DEMAQUINARIA Y EQUIPO 4500
2.3.251.99 | OTROS BIENES Y ACTIVOS 1500
232633 |SEGURO OBLIGATORIO ACCIDENTES DE TRANSITO (SOAT) 800
232732 | REALIZADO POR PERSONAS NATURALES 9700
5307113 | SERVICIOS RELACIONADOS CON FLORERIA, JARDINERIA Y OTRAS
320113 1 ACTIVIDADES SIM. 250
2.3.2.7.11.5 | SERVICIOS DE ALIMENTACION DE CONSUMO HUMANO 14,700
2.3.2.7.11.6 | SERvICIOS DE IMPRESIONES ENCUADERNACION Y EMPASTADO 1,050
2.3.2.7.11.99 | SERVICIOS DIVERSOS 32 980
530011 | LOCACION DE SERVICIOS REALIZADAS POR PERSONAS
3:2.9. NATURALES 114,800
2.6 | ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINACIEROS 11,008
263211 | MAQUINARIA Y EQUIPOS 2672
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MOBILIARIO 2.130
2.6.3.2.3.1 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 5706
2.6.3.2.3.3 EQUIPOS DE TELECOMUNICACION 240
2.6.3.24.2 EQUIPOS 260
TOTAL R.D.R 450,005
RESUMEN
2.1 PERSONAL
34,926
) BIENES Y SERVICIOS
2.3 413,071
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINACIEROS
11,008
TOTAL 459,005
RESUMEN
PRESUPUESTO ASIGNADO PARA REMUNERACIONES
21,23 FTE.FTO. RECURSOS ORDINARIOS R.O. 2,904,124
21 23 PRESUPUESTO  ASIGNADO  PARA  BIENES Y  SERVICIOS 459 005
1y 29 | FTE FTO. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS R.D.R. '
TOTAL 3,363,129
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INFORMACION DE PROYECCION DE INGRESOS

POR FUENTES DE DFINANCIAMIENTO: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS R.D.R.
A.- DETALLE DE LA RECAUDACION: (SEGUN EL MAESTRO DEL CLASIFICADOR DE INGRESOS)

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2026
TRANSACCION CLASIFICADOR DE INGRESOS R.O IMPORTE
2.1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 2,904,124

211 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN

EFECTIVO 2,638,696.5
2.1.12.11 Remuneraciones pers. Docente Nombrado 1,749,509
2.1.12.12 Remuneraciones pers. Docente Contratado 485,983
21.1.1.21 Remuneraciones pers. Administrativo Nombrado 129,852
2.1.19.12 Remuneraciones pers. Administrativo Contratado 13,992
211121 Asignacion a fondos para personal (CAFAE) 180,360
2.1.19.13 Agunaldos 55,800
21.31.15 Bonificacion por escoralidad 23,200
2.1.3 CONTRIBUCION A LA SEGURIDAD SOCIAL 241,900
2.1.31.15 Contribucion a la Seguridad Social 241,900
2.3 BIENES Y SERVICIOS 23,528
2.3.22.11 Setvicios de Energia Electrica 13,880
2.3.2.2.1.2 Servicio de Agua y Desague 648
2.3.2.2.2.3 Servicios de Internet 9,000
1 INGRESOS PRESUPUESTARIOS R.D.R
1.3 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS Y DERECHOS 19.446

ADMINISTRATIVOS ’
1.31 VENTA DE BIENES
1.3.1.5 VENTA DE PRODUCTOS DE EDUCACION
131511 VENTA DE PUBLICACIONES (LIBROS, FOLLETOS,

VIDEOS Y OTROS) (PROSPECTO) -
1.3.1.51.2 MATERIAL TECNICO PEDAGOGICO 17,027
1.3.1.5.1.99 OTROS PRODUCTOS DE EDUCACION 2,419
1,3,2 DERECHOS Y TASAS ADMINISTRATIVOS 415,840
1.3.23 DERECHOS ADMINISTRATIVOS DE EDUCACION
1.3.2.31.2 DERECHOS EXAMEN DE ADMISION 65,200
1.3.2.3.1.3 GRADOS Y TITULOS 28.104
1.3.2.3.14 CONSTANCIAS Y CERTIFICADOS 28,200
1,3.2.3.1.5 DERECHOS DE INSCRIPCION
1.3.2.31.7 MATRICULAS 277,634
1.3.2.3.1.8 TRASLADOS Y CONVALIDACIONES 16,668
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) OTROS DERECHOS ADMINISTRATIVOS DE
1,3,2,3,1,99 EDUCACION 34
13,3 VENTA DE SERVICIOS 23,629
1333 SERVICIOS DE EDUCACION, RECREACION Y
3,3, CULTURA
1,3,3,3.1 SERVICIOS EDUCATIVOS
133311 ENSENANZA EN CENTRO PRE UNIVERSITARIO
133312 SERVICIO DE CAPACITACION
133314 DERECHO DE MATRICULA
33318 SERVICIOS ACADEMICOS - NIVELACION
,3,3,3.1, ACADEMICA 13,972
OTROS SERVICIOS DE EDUCACION (CENTRO DE
1,3,3,3,1,99 DEOMAS] 9,657
1.5 OTROS INGRESOS ST
1,51 RENTAS DE LA PROPIEDAD
15.1.1,9.99 90.00
1.9 SALDOS DE BALANCE
1,911 SALDOS DE BALANCE
19,1111 SALDO DE BALANCE
TOTAL RDR. Sl. 159,005 |
TIPO DE
TRANSACCION CLASIFICADOR DE INGRESOS IMPORTE
INGRESOS PRESUPUESTARIOS R.O.
21, PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 2.880,506
23 BIENES Y SERVICIOS 23,528,000
TOTAL INGRESOS R.0. 2,904,124
i INGRESOS PRESUPUESTARIOS R.D.R
13 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS Y DERECHOS 19 446
) ADMINISTRATIVOS ’
1.3.2 DERECHOS Y TASAS ADMINISTRATIVOS 415.840
1.3.3 VENTA DE SERVICIOS 23,629
151 RENTAS DE LA PROPIEDAD 90
TOTAL INGRESOS R.D.R. 459,005
TOTAL SI.| 3363129
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